
 

MISSIONS 
- • Remettre à niveau les standards de pilotage en place  
- • Créer et suivre un protocole standard pour les débuts de lignes et les changements de gammes  
- • Étudier et travailler sur les cadences de travail, la performance industrielle avec différents outils (mise    
-    au nominal...), ainsi que l’optimisation de l’atelier coupe.  
- • Suivre les évolutions liées aux travaux neufs et participer aux évolutions des activités. 
- • Pilotage du bilan matière en fonction de la réorganisation interne 
- • Pilotages des actions correctives selon la méthode des résolutions des problèmes / DMAIC 5M 
- • Suivi des freintes site par produits 
-  
-   

PROFIL 
Vous recherchez actuellement une alternance de 24 mois en MASTER SAPIAA  
Vous avez idéalement une première expérience au sein d’un site industriel  
Autonome, vous faîtes preuve d’une grande rigueur, d’une bonne capacité d’analyse et d’une bonne 
organisation de travail. 

 
 

POURQUOI NOUS REJOINDRE ? 
Parce que Monts & Terroirs … 
• Valorise et fait prospérer les filières laitières et fromagères, AOP/IGP/bio, franc-comtoises et savoyardes 
• Offre la tradition en lien avec les évolutions des modes de consommation 
Et puis …  
• Nos actionnaires sont aussi nos producteurs 
• Nous favorisons l'entraide et la solidarité 
• Nous croyons au potentiel de tous, et accompagnons nos collaborateurs tout au long de leur carrière 
Et enfin … 
C'est aussi avec vous que Monts & Terroirs continuera d'être une entreprise dynamique et tournée vers 
l'avenir ! 
 

     
 
 
 
 

 

 
 
 
Rattaché au Directeur de site de Poligny, vous assistez les managers des services coupe et affinage dans des 
tâches d’amélioration continue 

Début : à convenir 
Lieu : Route de Dole, 39800, POLIGNY 
 

ALTERNANCE  

AMÉLIORATION CONTINUE (H/F) 


